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Республики Крым

                             РЕСПУБЛИКА КРЫМ

ЕВПАТОРИЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
Р Е Ш Е Н И Е

                                           I созыв

                                             Сессия № 20
29 мая 2015г.                       г. Евпатория                           № 1-20/23_

	О внесении изменений в решение Евпаторийского городского совета от 28.11.2014г. № 1-6/17«Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым»

	


В соответствии со ст. 36, 74, 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации ст. 42 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.08.2014 № 783 «Об особенностях составления, рассмотрения и утверждения проектов бюджета Республики Крым, бюджета г. Севастополя и местных бюджетов на 2015 год и формирования бюджетной отчетности», ст. 33 Закона Республики Крым от 08.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», ст. 25 Закона Республики Крым от 10.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службы в Республике Крым», Законом Республики Крым от 10.09.2014 № 78-ЗРК «О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Крым», Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым» (с изменениями), Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым,-

городской совет РЕШИЛ:
1. Внести в решение Евпаторийского городского совета от 28.11.2014г. № 1-6/17«Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым» следующие изменения:
1.1. Пункт 6.2. Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании городской округ Евпатория Республики Крым изложить в следующей редакции:
«6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается, в соответствии с положениями части 5 статьи 5 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 4 Закона Республики Крым от 28.05.2014 № 12-ЗРК «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Крым», в процентах к должностному окладу в следующих размерах: 

по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада; 

по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада; 

по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада; 

по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада».
1.2. Пункт 11. Положения изложить в следующей редакции:
«11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих 

11.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, применяются следующие нормативы формирования расходов на оплату труда (в расчете на год):
 - ежемесячной надбавки за классный чин - в размере четырех должностных окладов; 
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере одной второй должностного оклада;
- премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов; - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов. 
11.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих кроме средств, предусмотренных в пункте 11.1 настоящего Положения, предусматриваются средства на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым, муниципальными правовыми актами городского округа».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит обнародованию на официальном сайте Правительства Республики Крым -http://rk.gov.ru/ в разделе: муниципальные образования, подраздел Евпатория в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Евпаторийского городского совета по вопросам нормотворческой деятельности, регламента, депутатской этике, связям с общественностью, взаимодействию с правоохранительными органами, информационной политике, межнациональным отношениям, местному самоуправлению, противодействия коррупции.

Председатель 
Евпаторийского городского совета                                                             О.В. Харитоненко
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